CONSEIL - FORMATION -

ORIENTATION
BILANS DE COMPETENCES

PROFIL

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

Agé de 36 ans, spécialiste du coaching et du
conseil. Je dispense des formations dans de
multiples domaines : management agile,
organisation d'équipes, stratégie, commerce
international, négociation.

Je propose également de I'accompagnement
individuel dans I'orientation professionnelle
ainsi que dans le développement de
compétences de travail (organisation, outils
informatiques, etc.).

CONTACT
& +3362640 1131

alrick@theretz.com
@& 22 Route de la Providence

33290 Ludon
B linkedin.com/in/alrick-theretz

COMPETENCES
» Formation - Animation - Pédagogie - Conseil -
Empathie
» Management agile - Conduite de projets

« Langues courantes e

. Notions

» Marketing achats - Création gammes produits

« Pilotage de la Qualité - Audits d'usines - mise
en place 1S09001/14001

« Informatique : Pack office - Excel expert - ERP
M3-Infor / Movex-Lawson

INTERETS PERSONNELS ——
Sport - Foot en salle, Football, Tennis,
Squash, Padel, Course a pied

Voyages - Europe/Asie (8 mois cumulés en
Chine)/Amérique (3 mois au Mexique)
Lecture - romans scandinaves, littérature
historique

Formation continue - Conduite de Bilans de
Compétences, Psychologie, Langues

étrangeres

Gérant associé - depuis 2020 - Bordeaux

Theretz Corporation - Conseil, Consulting, Formation
Conseil - Intervention : Ecoles et Professionnels

e

Achats - Stratégie - Qualité - Commerce International -
Marques Propres - IS09001 - Management ‘
Tutorat - Responsabilités pédagogiques
Responsable pédagogique - Consultant diplomes - Tutorat d'étudiants
Coaching - Orientation Professionnelle
Bilans de Compétences - Animation de groupes/Management
Formations techniques
Outils informatiques - Gestions et organisation du travail
Responsable Achats Marques Propres - 2017-2020 - Bordeaux
Qérys - Sanitaires, piscines, bricolage, batiment, décoration
Création d'un service et Management d'une équipe 4/ GROUPE

Qerys

o Développement des Compétences, Accompagnements individuels

o Recrutement, Formation

o Entretiens, Evolutions professionnelles
Pilotage des Achats Marques Propres du Groupe Qérys, 8 entreprises,
différents secteurs : BtoB et BtoC et Web (sites/market places)
20 marques propres / MDD clients, 10 000 articles et 20M€ d'achats
Développement et mise en place de la stratégie achats Groupe
Membre du CODIR du Groupe / Formateur Management Agile

Chef de Produits / Marché - 2009-2017, Bordeaux
Bricodeal Solutions - Bricolage, batiment, décoration

Développement de gammes de produits de marques propres : batiment,
décoration / Etude de marché, définition de gamme, sourcing,
structure de I'offre, développement marketing, packagings, négociation

Gestion contréle qualité : suivi industriel, audits fournisseurs tests
produits, garantie qualité (normes)

Animation commerciale, formation interne, plan merchandising,
élaboration de catalogues et tarifs de vente

——— PARCOURS UNIVERSITAIRE & FORMATIONS

Consultant Formateur - 2022 - C2C Consulting
Praticien Bilans de Compétences - 2022 - Groupe Proactiv
Coach Agile 3.0 - 2017 - Actinuum

Master 2 - Responsable Achats et Supply Chain - 2008
Institut Supérieur Achats et Approvisionnements (ISAAP), Rochefort

BTS Commerce International - 2006
Lycée Condorcet, Bordeaux



